
  

 

 به كليه واحدها بخشنامه

 به كليه واحدها بخشنامهموضوع : 
 

 با سلام و احترام 

الذكر جهت اجرا نامه فوقئينوسيله آبدين 12/  21/  69مورخ  نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل در هيئت امناء دانشگاهبه استناد تصويب آئين

نسبت به اجرا و رعايت مفاد   گردد. خواهشمند است دستور فرماييد مسئولين واحد منابع انساني آن مركز ضمن مطالعه دقيقارسال مي

 .نامه و موارد ذيل اقدامات لازم را به عمل آورندآئين

 د.باشمي 2/2/69الذكر از نامه فوقتاريخ اجراي آئين       .1

 ضوابط ارتقاء طبقه:       .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و بر اساس شرايط احراز تحصيلي و تجربي به طبقات شغلي  2نامه كارمندان شاغل در دانشگاه برابر جدول شماره از تاريخ اجراي اين آئين

 يابند.ل حق شغل ارتقاء مياستحقاقي در جدو

 

 

 گانه جدول فوق الزامي است.رعايت حداكثر سقف طبقات شانزده

 ضوابط ارتقا رتبه:       .3

، آموزشي، ميانگين   و بر اساس سنوات تجربي 1هاي شغلي بالاتر برابر جدول شماره نامه نحوه ارتقاء كارمندان به رتبهاز تاريخ اجراي اين آئين

 طبقه شغلي
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 ندارد

 توسعه سازمان و تحول اداري مديريت



  

 

 خواهد بود.  ابينمرات ارزشي

  

سطح 

 شغلي

 رتبه
 عالي خبره ارشد پايه مقدماتي

 شرايط احراز

مشاغل 

كارشناسي 

 و بالاتر

 سال 24 سال 18 سال 12 سال 6 1 مدت سنوات تجربي

 ساعت 151 ساعت 211 ساعت 251 ساعت 311 1 آموزش

ميانگين نمرات 

ارزشيابي در طول 

 ارتقاء

 امتياز 85 امتياز 81 امتياز 71 امتياز 61 1

  

امتياز از  361كسب حداقل 

جدول امتياز ارتقاء به رتبه 

 عالي

مشاغل 

 كارداني

 مدت سنوات تجربي

0 

 سال 24 سال 16 سال 8

- 
 ساعت 211 ساعت 251 ساعت 311 آموزش

ميانگين نمرات 

ارزشيابي در طول 

 ارتقاء

 امتياز 81 امتياز 71 امتياز 61

ساير 

 مشاغل

 دت سنوات تجربيم

0 

 سال 21 سال 8

- - 

غيراز آموزش )به

 رسته خدمات(
 ساعت 251 ساعت 311

ميانگين نمرات 

ارزشيابي در طول 

 ارتقاء

 امتياز 71 امتياز 61

  
 نكات مهم:

           باشد.پذير نميكسب توأمان دو رتبه شغلي امكان 

           ها الزامي است.تمامي رتبهزش شغلي جهت ارتقاء بهآمو  دو سوم رعايت شرط حداقل 

           ساعت  50ساعت دوره آموزشي و براي ارتقاء به رتبه ارشد گذراندن  90جهت ارتقاء به رتبه پايه گذراندن  رسته خدمات در مشاغل

 باشد.دوره آموزشي كافي مي

           امتياز از جدول امتيازات ارتقاء رتبه عالي )پيوست( جهت ارتقاء به رتبه عالي الزامي است. 361 كسب حداقل 

           )بايد توسط معاونت تخصصي تائيد گردد.  امتياز مربوط به مستندسازي تجربيات در جدول مربوط به ارتقاء رتبه عالي )پيوست 

           تجربي خود را در سامانه ثبت تجربيات به آدرس بايد مستندات رتبه عالي متقاضيان كسب  EXM.BEHDASHT.GOV.IR   ثبت

 و تائيديه دريافت نمايند.



  

 

           توانند به نامه فقط دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر با رعايت ساير شرايط در مشاغل كارشناسي مياز تاريخ اجراي اين آئين

 رتبه عالي ارتقاء يابند.

           و  2511/ 2/ 20مورخ  59065ه/  99162نامه شماره ت/ يافته موضوع تصويبمشاغلي كه در مناطق كمتر توسعه كليه شاغلين

هاي خراسان شمالي، خراسان جنوبي، كهگيلويه و بويراحمد، چهارمحال و بختياري، كردستان، سيستان و بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، استان

ارتقا  يك سال تعجيل )كسر سال به نسبت( در به بعد( از 2/2/2511نمايند به ازاي هرسال سوابق تجربي )از تاريخ دمت ميخوزستان و ايلام خ

 گردند.رتبه و طبقه برخوردار مي

 : ضوابط مربوط به ايثارگران       .4

      ماه متناوب( در  6ماه متوالي يا  9اهد و رزمندگان )حضور ، آزادگان، فرزندان معظم ش  جانبازان  به ايثارگري  اعطاء طبقه تشويقي بابت

 بلامانع است. 16/5/2599لغايت  52/9/2556هاي حق عليه باطل از تاريخ جبهه

      مند جانبازان، آزادگان و فرزندان معظم شاهد واجد شرايط احراز، از امتيازات يك مقطع تحصيلي بالاتر جدول حق شغل و شاغل بهره

 د.گردنمي

      بيني نشده باشد صرفاً از چنانچه مدرك تحصيلي اخذشده جانبازان آزادگان و فرزندان معظم شاهد در شرايط احراز شغل مورد تصدي پيش

 گردند.مند ميامتياز تحصيلات يك مقطع تحصيلي بالاتر از مدرك ارائه شده در جدول حق شغل بهره

      باشند از يك طبقه اضافي مازاد بر طبقات استحقاقي ثارگري )جانباز، آزاده يا فرزند شهيد( ميپزشكان متخصص كه مشمول ضوابط اي

 گردند.مند ميبهره

      باشد.حداكثر طبقات تشويقي بابت ايثارگري، دو طبقه مي 

       گردند.وابط نمياند مشمول اين ضگروه تشويقي بابت ايثارگري دريافت نموده 2/2/2511ايثارگراني كه قبل از 

 
 

 

 

 

 :  رونوشت

 معاونت محترم توسعه مديريت و منابع  دانشگاه جهت استحضار  - 

 

 

 نرجس السادات نسبي دكتر

مديريت توسعه سازمان و تحول اداري  سرپرست

 دانشگاه 

 



  

 

 مديريت محترم منابع انساني دانشگاه جهت استحضار و دستور اقدام لازم  - 

 رم برنامه ريزي، بودجه و پايش عملكرد جهت استحضار طبق هماهنگي به عمل آمدهمديريت محت  - 

 
 

 عليزاده آقاي

 


